STIJERNESTUNDER OG
SNUBLETRADE

FORMAL

At teamet forteeller om og prover at leere af ting, der er gaet godt, henholdsvis udtrykker
sympati og prever at leere af nogle af de ting, der ikke gik s& godt.

FREMGANGSMADE:

e En kollega forteeller om noget der gik godt

e |nviter kolleger til at bidrage med , hvad de
fandt seerlig godt eller inspirerende

e Udvis respekt og anerkendelse og sikre at der
uddrages en erfaring/ anbefaling

e En kollega forteeller om noget der ikke gik sa
godt

e Bed hende naevne et par ting hun allerede har
loert

e |nviter kolleger til at bidrage med
genkendelser

e Teamet byder ind med laeringer.
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PARVISE HISTORIER
MED LYNKVITTERING

FORMAL

At fa lejlighed til at tale om og teenke over ting, der gar godt, og som derfor er kilder til
laering og udvikling

FREMGANGSMADE:

Parvis samtale. A forteeller B (i 5 min) om ting,
der er gdet rigtig godt for A, og B forteeller
efterfplgende , hvilket hjgrne af fortaellingen
der szerligt inspirerede hende.

e Bed A og B om at identificere to ting i
arbejdet, der gik rigtig godt

e A forteeller B om sin fgrste ting. B lytter,
men kan ogsa spgrge ind (5 min)

e B kvitterer for historien ved at fremhaeve én
ting, som B synes var godt og blev inspireret
af (1 min)

e Rollerne byttes. B fortzeller nu sin fgrste
historie og A kvitterer (5min +1 min)

e Nye par dannes og processen gentages
Mmed historie nr. 2
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