
En kollega fortæller om noget der gik godt

Inviter kolleger til at bidrage med , hvad de

fandt særlig godt eller inspirerende

Udvis respekt og anerkendelse og sikre at der

uddrages en erfaring/ anbefaling

En kollega fortæller om noget der ikke gik så

godt

Bed hende nævne et par ting hun allerede har

lært

Inviter kolleger til at bidrage med

genkendelser

Teamet byder ind med læringer. 

F R E M G A N G S M Å D E :

STJERNESTUNDER OG
SNUBLETRÅDE

At teamet fortæller om og prøver at lære af ting, der er gået godt, henholdsvis udtrykker

sympati og prøver at lære af nogle af de ting, der ikke gik så godt.

F O R M Å L

R A V N  &  P E T E R S E N  2 0 1 5
S K O L E N S  T E A M M Ø D E R ,  S .  9 3 - 9 7



Bed A og B om at identificere to ting i

arbejdet, der gik rigtig godt

A fortæller B om sin første ting. B lytter,

men kan også spørge ind (5 min)

B kvitterer for historien ved at fremhæve én

ting, som B synes var godt og blev inspireret

af (1 min)

Rollerne byttes. B fortæller nu sin første

historie og A kvitterer (5min + 1 min)

Nye par dannes og processen gentages

med historie nr. 2

Parvis samtale. A fortæller B (i 5 min) om ting,

der er gået rigtig godt for A, og B fortæller

efterfølgende , hvilket hjørne af fortællingen

der særligt inspirerede hende.

F R E M G A N G S M Å D E :

PARVISE HISTORIER
MED LYNKVITTERING
At få lejlighed til at tale om og tænke over ting, der går godt, og som derfor er kilder til

læring og udvikling

F O R M Å L

R A V N  &  P E T E R S E N  2 0 1 5
S K O L E N S  T E A M M Ø D E R ,  S .  9 8 - 1 0 0





