TERVIEW
GUIDE

INVITER JERES LEDER TIL ET
TEAMMODE.

IN

FORINDEN DELER | DENNE
INTERVIEW GUIDE, SOM JERES :::::::

LEDER SKAL INTERVIEWE JER SHEEEE

UD FRA. 200000¢

Digital .
LEARNING
through PLAY




INTERVIEW
GUIDE

Byd velkommen til mgdet!

Fortael, at du har glaedet dig til at dykke
endnu mere i dine medarbejderes
erfaringer fra projektet, og sammen saette
spot pa, hvordan | sammen kan fa de
gode leeringer ud at leve pa skolen.

Legende tilgange

e Fortael mig lidt mere om, hvad det vil
sige, at arbejde med legende
tilgange?

e Hvilke kvaliteter kan der veaere i, at
arbejde med dette perspektiv?

Det digitale

e Hvilke digitale teknologier har |
brugt?

* Hvilke potentialer har teknologien?

e Hvornar oplevede |, at fag, teknologi
og det legende spillede bedst

sammen? Kom gerne med et
eksempel

Organisering

e Hvad har fungeret saerligt godt i jeres
organisering omkring afprevninger af
undervisningseksperimenterne? Hvad
virkede godt - mindre godt?
Hvad kunne | teenke jer mere
af/anderledes?
Hvordan jeg understotte, at | far gode
udfoldelsesmuligheder for dette?

lagttagelser fra
klasseveerelset

| har jo i dette team samarbejdet om at
eksperimentere med mere legende
tilgange med digital teknologi i jeres
undervisning

Hvilke saerlige iagttagelser om elevernes
motivation og engagement har | gjort jer
igennem projektet?

Hvilke iagttagelser om elevernes laering har
| gjort jer?

Hvad har overrasket jer mest?

Er der elever, der har reageret anderledes,
end | har forventet/de plejer?

Naeste skridt

Hvad er de storste succeser | har haft i
projektet?

Hvilke styrker kan | tage med videre?
Hvad er | blevet nysgerrige pa at
undersoge fremadrettet?

Hvordan kan jeg bidrage til, at | far de
bedste betingelser for dette?

Hvordan kan jeg ellers bidrage til at jeres
erfaringer og ideer geres tilgeengeligt for
kolleger - hvor og hvordan?

Afslut med at opsummere, hvordan du
vil bringe din nye viden videre :-)




MINE NOTER

DATE:

HUSK AT SAMLE OP OG SIGE TAK FOR INDBLIK




MINE NOTER

DATE:

HUSK AT LAVE EN AFTALE OM, HVORDAN | FOLGER OP



